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Ty0ssa jaksaminen
on 0sa tydhyvinvointia

Tanja Vuorela ¢ MBA, LL, tyoterveyshuollon ja yleisladketieteen erikoisladkari

Jaksaako vai eiko jaksa?
Onko ty6ssa hyva olla vai eiko ole?

Tampuriini

yéhyvinvointi ja jaksaminen pu-

hututtavat tana paivana lahes

kaikilla tyopaikoilla. Eikd ihme,
silla tydelaman vaatimustaso on jatku-
vasti kiristynyt ja rytmi nopeutunut. Li-
saksi myds tydyhteisoissa alkaa nakya
koko vaestérakenteemme muutos, kun
seka ikaantyneiden ettd muualta meille
muuttaneiden osuus on nopeasti kas-
vamassa.

Ikaan liittyvat asiat pitaa yha use-
ammalla tydpaikalla osata ennakoida ja
ottaa oikeissa kohdissa huomioon, vaik-
kei ikdantyminen oppimattomuutta tai
yleistd jaksamattomuutta tarkoitakaan.
Ikaihmistenkin kyky ja halukkuus oppia
uutta ja samalla pois vanhasta on kui-
tenkin yha tarkeampi tydyhteison me-
nestymisen elinehto tarvittavien taitojen
ja tietojen muuttuessa yha nopeampaan
tahtiin. Lisaksi kaivataan hyvia sosiaali-
sia vuorovaikutustaitoja seka erilaisista
kulttuureista tulevien etta eri ikaryhmia
edustavien vélille.

Vinkkina voisi mainita, ettd tyo-
terveyden asiantuntijoilta voi saada ar-
vokasta apua my6s muualta tulleiden
tyontekijoiden perehdytykseen. Samoin
heidan sosiaalisesta pelisiimastaan voi
olla hyotya, kun suunnitellaan tiedon
siirtdmista elakeikaa lahestyviltd samo-
ja toita jatkaville.

Uudenlaisia tydssa jaksamisen haas-
teita on myos niill, jotka tydskentele-
vat erilaisissa asiantuntijaorganisaatiois-
sa tietokonepaatteensa aarella. Tallaisil-
la tydpaikoilla tydhyvinvointiin vaikuttaa
sekin, miten se muu kuin sahkopostit-

se tapahtuva yhteydenotto oman ty6-
yhteisdn jaseniin on jarjestetty. Kaikille
tuttua kiireen tuntua puolestaan on li-
sannyt se, etta tybajat ovat venyneet ja
rajat tyon ja vapaa-ajan valilla eivat nai-
na etatyon ja kotien laajakaistayhteyk-
sien aikoina enda ole entiseen tapaan
selkeat. Tydn ja yksityiseldman yhteen-
sovittamisesta onkin tullut monille en-
tista isompi haaste.

Hyva tyo ja hyva tydymparisto edis-
tavat seka tydssa jaksamista ettd tyo-
hyvinvointia. Koko maan mittakaavas-
sa tarkeda on tyévoiman maaran oikea
mitoittaminen, tydaikojen ja tdiden so-
pivat jarjestelyt, osaamisen ja ammat-
titaidon jatkuva kehittdaminen ja tyo-
yhteisojen kaikinpuolisen toimivuuden
varmistaminen. Tyopaikkatasolla puo-
lestaan tarvitaan niita paljon puhuttu-
ja johtajuustaitoja, kun puntaroidaan
vaikkapa yksil6lliset tarpeet ja samal-
la koko tydyhteisén huomioon ottavia
tybaikoja, osa-aikaeldkkeen ja osa-aika-
lisén tarjoamien joustojen kayttdd, mah-
dollisuutta lahtea vuorotteluvapaalle tai
mahdollisuutta saastaa pidempia vapai-
ta tai jaada hoivavapaalle vanheimpain-
vapaan jatkeeksi.

Toisaalta niin tydssa jaksamisen
kuin ylipaansa tyéhyvinvoinnin raken-
tamiselle on tdna paivana hyvat edel-
lytykset, silld ne koetaan tarkeiksi niin
koko tydyhteison kuin kunkin yksilén
kannalta. Myos asiantuntija-apua l6ytyy.
Tuloksia varmistavaksi yhteistydkump-
paniksi sopii osaava ja aktiivinen tyo-
terveyshuolto. B



